II° ENCUENTRO DE MISTICA Y ESPIRITUALIDAD SCOUT

24-03-2007

PAPELOGRAFOS PARA APORTES DE LOS PARTICIPANTES
1)
Preguntas por grupo

1. ¿Agregarían algún otro valor o nota distintiva de la memoria del escultismo en estos primeros 100 años?

2. ¿Hoy, como dirigentes cristianos, cuáles son los principales desafíos, limitaciones y grandezas para vivir el ideal scout–Promesa, Ley, Principios, hermandad-?

3.¿  A partir de la celebración del Centenario, cómo se imaginan o sueñan la vivencia del escultimo con las generaciones de niños y jóvenes que vienen: en tu grupo, en Buenos Aires o en la Argentina?

Grupo PATO

1)

· No faltó nada porque todos los valores se sintetizan en el amor y la educación en el amor.

2)

· Falta de compromiso para la vivencia de los valores cristianos por parte de los dirigentes.

· Desconocimiento.

· Falta de acompañamiento de los padres.

· Descreimiento social.

· Imagen de la Iglesia.

3)

· A un paso más cerca de lograr lo que B.P. nos pidió, de alcanzar un mundo que viva en paz y tolerancia.

Grupo ELEFANTES

1)

· Esperanza

· Constancia

· Apertura espiritual

· Valoración de los dones individuales

· Oportunidad de superación personal

· Utilización del error para el aprendizaje.

2)

DESAFIOS

· Llegar a todos

LIMITACIONES

· Pocos RR HH

· Familia/ Sociedad

GRANDEZAS

· Perseverancia

· Propuesta universal

3)

Grupo:

· Preparar a niños y jóvenes para comprometerse con todo lo que emprendan y en particular (al que lo elija) con el escultismo).

BS./ARGENTINA

Regionalización del Movimiento
Sin nombre

1)

· Fraternidad

2)

· Desafío: Rover Comprometido con la Fe

· Grandezas: Seguir el Camino de la promesa y la ley.

· Limitaciones: Poco apoyo de la Iglesia en algunos grupos.

3)

· Seguir regalándoles LÍDERES al mundo.

Grupo: HALCON
1) 

PALABRA SCOUT

· Creer en el otro

· Perseverancia

2)

· Falta de compromiso de fe

· Desintegración familiar

· Valores trastocados

· Falta de apoyo

· Brindar contención - diálogo

· Aprender – jugando

3)

· Más demanda de los chicos

· Actualizarse sin dejar método.

Grupo  CASTORES

· Defensa a la vida

· Respeto y disciplina

· Ausencia de padres

· Sociedad de consumo

· Inversión de roles

· Mostrar los valores del movimiento a través de nuestra vida para sumar.

Sin nombre

1)

No pretendemos agregar más valores, sino reafirmar los ya existentes, empezando por nosotros, los dirigentes, para poder ser ejemplo (uno más) ante los chicos.

2)

Intentar que en la sociedad en la que estamos inmersos, los chicos y su entorno familiar puedan captar la esencia del Movimiento.

3)

Lo soñamos más amplio y con más protagonismo en la sociedad como factor de cambio.

Grupo: RESERVA ECOLÓGICA

1)

· No agregar, sino que revalorizar los que ya están, explicitarlos.

2)

· Desafíos: tecnología – relación parroquia-comunidad: creatividad

· Limitaciones: Tiempos – Medio urbano

· Grandezas: Ley y promesa scout.

     Amor al prójimo

     Valores

3)

Nos imaginamos con esperanza, paz y fe en movimiento, en acción permanente, perseverante y alegre.

Grupo: AGUILAS

1)

En lugar de agregar valores a los presentados, creemos que es necesario reforzar los que ya están.

2)

Desafíos: Frente a familias cada vez menos comprometidas, dar a conocer a Cristo a los chicos.

Limitaciones: Falta de Guía espiritual, de referente.

Grandezas: Desarrollar  y exponer los valores a su máximo potencial.

3)

En expansión, evolucionando hacia nuevas y mejores realidades.

Grupo: CAIMAN

1)

· Creemos  que M. S. es tan rico, amplio, abarcativo, que contempla todos y aquellos valores que conforman un SER.

2)

· Ante la crisis de valores que atraviesa la sociedad, que nace en la falta de educación en el “núcleo familiar”. Se necesita: la EDUCACION EN EL AMOR.

· Que provoca egoísmo/indiferencia/ falta de autoestima/ falta de códigos de convivencia/ faltas de autonomía/ falta de amor/ falta de límites/ falta de respeto/ desigualdades/ falta de dar oportunidades, etc.

3)

Creemos que la celebración del Centenario producirá un impacto positivo en lo interno, renovando nuestras fuerzas y en lo externo, producirá nuevas adhesiones en nuestra sociedad... nos dará esperanza.

· Esperanza y fortaleza para enfrentar los desafíos.

· Una mayor concientización social.

· Cumplimiento de la visión de S A
Grupo: BUFALOS

1)

Afianzar el compromiso de los dirigentes en su misión evangelizadora para ellos mismos y con sus beneficiarios.

2)

Limitaciones: Falta de interés de las familias en la educación de los hijos

Desafíos: General interés y compromiso de parte de las familias.

Grandezas: Vocación de servicio/solidaridad.

3)

Movimiento unificado, respetando las características propias de todas las partes.

Grupo: QUIRQUINCHO

1)

· El respeto entre todos los miembros 

· La constancia y la perseverancia hacia el movimiento.

· La interacción dada entre las distintas edades (siguiendo el ideal de familia)

· El crecimiento mutuo a partir de las vivencias.

2)

Desafíos: Vivir los valores  en un mundo de desvalores

Limitaciones: Vivimos en el individualismo y nos cuesta construir el NOSOTROS.

Grandezas: La vigencia del método a través del tiempo y el saber dar y darse

3)

· Hermandad scout

· Volviendo a los que ya recorrieron el camino

· Cumpliendo la promesa.
Grupo ZOO

1)

Hermandad scout

Dejar el mundo mejor de cómo lo encontramos

Ejemplo

Falta de presencia social

Servicio

2)

Los mismos

La Familia /Sociedad no acompañan

Los hombres, que en algunos casos forman la Cruz.

La grandeza esta dada en el método scout

Vivir la naturaleza.

3)

Movimiento inserto en la sociedad

Reconocido por sus valores

Movimiento vivido en fe, ideales y espiritualidad.

Grupo: LECHUZAS

1)

Como nota distintiva agregamos:

· Desafíos: 

Empezar a vivir la Alegría de ser cristianos.

· Limitaciones: 

Crisis familiar

· Grandezas: 

Satisfacción de poder brindarse por entero al otro.

Hay lugar, espacio para todos, haciéndonos sentir parte.

· En tu grupo: 

Siendo protagonistas de su tiempo

Siendo siempre Soldados de Cristo.

· Argentina: 

Soñamos que todos los scouts del país podamos cargarnos la Iglesia al hombro y estar unidos como Asociación.

Grupo: MORSAS
· Valor.- Lealtad

· Nota distintiva: Nombre de Totem 

                        Impessa

· Collar de cuentas   (Hoy taquitos de madera)

2)

Desafío: Llegar a otros jóvenes que son más vulnerables por el tipo de vida que llevan.

Mantener la UTOPIA. Seguir soñando.

Límites:   
Individualismo promovido por la Sociedad de consumo

     
Por los disvalores que propone la sociedad

Por la disgregación de la familia

Grandezas: El método. Ley

   

La religión

El espíritu y la mística scout.

3) 
Un mundo scout.-  SIEMPRE LISTO


Que siga creciendo la Bola de nieve de BROWNSEA

Grupo: LOS TEJONES

1)

El espíritu scout sigue siendo urgente, abarcativo, perseverante en un ámbito de crecimiento y abierto al cambio, siguiendo un ideal.

2)

Desafíos:

La realidad social

La falta de valores

Rescatar la familia como valor en sí.

Grandezas:
Sentimiento de pertenencia

La ley scout

Los principios

El gran JEFE como ideal

3)

Imaginamos y soñamos la vivencia del escultismo siendo fieles al mismo ideal que se inició hace 100 años atrás en un ser que creía que las cosas podían cambiar.

Grupo: PANTERAS

1)


· Estilo de vida

· Servicio

· Alegría

· Responsabilidad

· Compromiso

· Libertad

· Fe

· Autenticidad

· Sinceridad

· Amor

2)

· Falta una base cristiana en la sociedad.

· Bombardeo constante de ofertas contrapuestas

· Poder llegar a los chicos y jóvenes

3)

· Darnos a conocer, ser mensajeros de lo que queremos transmitir, mediante obras.

Grupo: OSO

1)

· Unidad en la diversidad. (Hermandad scout)

· Profundizar  nuestros valores

2)

Desafíos: Realidad social en la que vivimos

Limitaciones: Relación con el ente patrocinante

Grandezas: Vivir la Ley scout.

3)

· Imaginamos que a partir del Centenario, el Movimiento adquirirá mayor difusión y gracias a eso, convocará a nuevos niños y jóvenes al Movimiento.

Grupo: GARZAS

1)

Valores: 

· Un lugar de encuentro

· Disponibilidad al servicio más allá del Movimiento.

· Fidelidad al compromiso.

2)

Desafíos:

· Ganarle a la lógica de la calle y del cyber.

· Que las comunidades parroquiales tengan un espíritu abierto y dinámico.

· Integrarnos en las comunidades parroquiales.

· Descubrirnos como animadores de la fe.

El Centenario

· Dinámica

· Crecer en calidad y cantidad

· Fortaleciendo la esencia del Movimiento (Ley, Promesa, Propósitos y el folklore).

Grupo: PELICANOS
1)

· No

2)

Limitaciones y desafíos:

· Ser cristianos que eligen el escultismo como herramienta de educación.

· Buscar un programa que sea atractivo para que  los jóvenes crezcan en el Amor

· Tiempo de dirigentes y de beneficiarios

· Factor económico.

Grandezas:

· Poder reconocerse en otros, como pares de nuestra fe.

· Tener un método que hizo, que hace y que hará feliz a la gente.

· Un espacio de perseverancia dentro de la Iglesia.

3)

· Que la sociedad lo reconozca como un Movimiento educador.

· Que los grupos que no son de Capital y Gran Buenos Aires, tengan los mismos recursos, posibilidades e información.

Sin nombre

1)

Afianzar los valores, trabajarlos, profundizarlos, etc.

Ejemplo: Familia, Fe, Sociedad...

2)

Realizar una autocrítica de:

· Dirigentes

· Sociedad

· Fe

· Scout.

Limitaciones:

· Familia

· Tiempo material

Grandezas:

· Trabajar por y con el Movimiento

3)

VOLVER A LAS BASES: Releer el escultismo para muchachos

